
하림은 삶의 가치를 만들어 행복을 나누는 여름 숲입니다. 

땀 흘려 일한 이들이 쉬어가는 곳 -
새로운 활력을 얻는 곳 -
행복을 나누는 곳 - 
 



1학년 재학생(2018학번 및 이전 학번의 복학생 포함) 전체

본 프로그램은 최종 선발과 동시에 하림그룹 채용이 확정되는 과정으로서, 
선발된 학생은 졸업 시까지 하림그룹 채용 관련 전 교육과정을 이수하게 됩니다.

하림그룹-전주대
채용연계형 적성중심 인재육성 프로그램

inSTAR프로그램

인ㆍ적성검사 및
실무ㆍ임원 면접

(직무별 적성적합자
1배수 최종 선발)

교과목 이수

1학년 2학기 재학생
2학년 1학기(3학기) 복학 예정자
(2019.1학기 복학)

적성 및 직무 확인

필요시
전과

개별 지원자 70%

30%학과장 추천

에듀스 아우란트
검사법 활용

선발면접
(자기소개서, 성적 등)

확인면접

직무별
추천학생 확정

(3배수)

채용
(2022년 예정)

참여 신청

Step 1. 채용인원의 3배수 선발 과정(전주대학교)

인적성검사 내부평가 및 추천 대상자 확정

합격자
특전

신청
기간

신청
대상

선발절차

프로그램 신청기간 2018. 12. 3.(월) ~ 2018. 12. 20.(목)

인ㆍ적성검사 기간

신청방법
inSTAR 하림 프로그램

참여 신청
인ㆍ적성 검사

(아우란트)
신청완료

2018. 12. 3.(월) ~ 2019. 1. 31.(목)

Step 2. 최종합격자 선발, 교육과정 이수 후 채용(하림그룹)

직무별 이수과목 융합기초과목

현장실습

하림그룹 계열사 직무 현장실습

구분

학기 중

방학 중

졸업 시

기타

내용 비고

매학기 또는 매년 하림 장학금 지급 일정학점 이상 취득 시

현장실습 연수비 지급

하림 산학공동융합전공 복수학위(또는 트랙이수) 부여
하림그룹 계열사 취업

하림그룹 캠프 참여
하림장학생 인증 수여
하림그룹 맞춤형 교육기회 제공 (비교과 프로그램, 연수 등)

※ 대학 인ㆍ적성검사 완료한 학생 중 면접대상자는 개별 통지 및 제출 서류 안내 예정 (2019. 3월 중)

관련문의: 융합교육지원센터(220-2821~3)

관련문의: 취업지원실(220-2166)


